
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان  ل إجراءات فحص 
 معايير عالية عند التوظيف 

ي محضر الاجتماع رقم: )  جمعية معافاة الصحيةاعتمد مجلس إدارة 
( لعام  11هذه الإجراءات فر

ي دورته 2024
م، كما أوصى المجلس 2024/ 09/ 28هـ الموافق: 1446/ 04/ 26بتاري    خ:  الأولىم فر

 بتعميمها على ذي الشأن للعمل بموجبها.. 

 



 
 

 
 

 

 

   مقدمة

أمرًا   جمعيةالحصووول ع ا الأفراد الملي ين والمتوافنين مث انافة وميم الفإن    في عالم الأعمال اليوم،

ضومان  لفحص  وضوث إجراءات لجئت الجمعية الا  ولذلك، يمية لضومان نجاحاا واتوتدامتاا،  بالغ الأ

تاودف يوذا ارجراءات إلا الحصوووووول ع ا الموظثين الأءار ءثواء     ،عواليوة عنود التوظيفمعوايير  

تن يول الماوا ر المرتب وة بوالتوظيف والحثواظ ع ا جود     ءموا تاودف الا  وملاءموة ل وظوائف المتواحوة،

   .جمعيةالموارد البشرية وتمعة ال
 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف الأ

ءضحححما   اختيار المرشححححيلأ ار كر  ةاوة ءمةومة ليفةيةة ملأ  يلأ المتينميلأ    :الأفضللل اختيار  .1

 .الحصفل عيى المفةةيلأ ار ةأ ءار كر إنتاجية

 تيييل المخاطر المرتبطة  التفةيف، مكل ضححعف ارءاو  ء الوححيف ياس الوححيبية    :تقلي  المخاطر .2

 .المشا ل المحتميةلتحيق ملأ خيةية المرشحيلأ ءسيف ياتهم لتجنب  ءا

ملأ الجفءة ف  اليف   عال    موحتف    الوحع  ليحصحفل عيى    :الحفاظ على جودة الموارد البشلرة  .3

 .ضما  تفافر الكةاواس ءالخبراس الةزمة لتحييق  هناف المؤسوةء  العامية

الموحاهمة ف  ء   جهة تفةيف ذاس معايير عالية  جمعيةتعزيز صحفرة ال    :تعزةز سلمع  المسسل ل  .4

 جمعية.يالناعميلأ ل ناو ثية العمةو ءالشر او 
 

 : ، من أبرزهاعند التوظيفعالية لضمان معايير فحص الإجراءات 

 .إعناء ءصف ءقيق ليفةيةة ءالمهاراس ءالخبراس المطيف ة لشغيها  وصف الوظيف  الواضح: •

إجراو اختباراس ليياس المهاراس ءالينراس، ءميا ةس متعنءة    الاختبارات والمقابلات الشلللا:ل : •

 .ليتحيق ملأ المؤهةس

التحيق ملأ الشححهاءاس ءالخبراس الوححا ية ليمرشحححيلأ ملأ خةل    التحقق :ن المسهلات والخبرات: •

 .الاتصال  الجهاس المعنية

: التفاصحححححل مه الجهحاس المرجعيحة الوحححححا يحة ليمتيحنميلأ ليتحأ حن ملأ  ءا هم التحقق :ن المرجعيل  •

 .ءسيف هم



 
 

 

 

 

 
 

طيب تفصحياس ملأ قبل المرشححيلأ ليحصحفل عيى معيفماس إضحافية علأ خبراتهم    طلب توصليات: •

 .ءمؤهةتهم

ءراسححة الوححيرة الةاتية ليمتينميلأ  عناية ليتحيق ملأ مؤهةتهم    المراجع  المتعمق  لل لليرة التاتي : •

 .ءتجار هم

 .: إجراو فحفصاس  منية عنن الحاجة، مكل التحيق ملأ الوفا ق الجنا يةإجراءات فحص أ:ني  •

تيييم سحححماس الشحححخصحححية ءالكةاواس الوحححيف ية ليتأ ن ملأ مناسحححبتها    تقييم الكفاءات ال للللو:ي : •

 .ليفةيةة
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

  حاضضححححافحة الى  ،التينيحة المرتبطحة  حالفةيةحةء اختبحاراس المعرفحة الةنيحة    عمحل  :الاختبلارات المننيل  .1

 .المهاراس الشخصيةءالتر يز عيى  ،  الينراس العييية ءالمنطييةاختبار  

مشحححار ة عنة  شحححخار ف  طرة  سحححقية ليتحيق ملأ     إجراو الميا ةس  :المقابلات الشلللخ لللي  .2

 .المؤهةس ءالخبراس ءالويف ياس

التفاصححل  ء   ليمتينم،  ار اءيميةالتأ ن ملأ الشححهاءاس ءالنرجاس    :التحقق :ن المسهلات والخبرات .3

 .الخبراسالشهاءاس ء مه  ر اب العمل الوا ييلأ ليتحيق ملأ  

مهاراس    تشحمللن  المتينم، ء  اختباراس الشحخصحية ءالينراس اليياءية  :تقييم الكفاءات ال للو:ي  .4

 .ءالحل اض ناع  ليمشكةس  ف  العمل  عيى التكيف  ءالينرة التفاصل ءالعمل الجماع

 

 


